
Ειδικά θέματα 
κοινωνικής τοπικής 
αυτo-διοίκησης:αυτo-διοίκησης:



Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΣΤΗΝ 
ΕΛΛΑΔΑ 
Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΣΤΗΝ 



ΘΕΣΜΙΚΟ 
ΠΛΑΙΣΙΟ

‘90: Γυναικείοι συνεταιρισμοί (κοινωνική 
οικονομία μέσα από τα προγράμματα τοπικής 
ανάπτυξης)

ΚΟΙΣΠΕ (1999): Πρώτοι Κοινωνικοί 
Συνεταιρισμοί στην Ελλάδα 

2011 (Ν. 4019/2011): 1ος Νόμος για την 
Κοινωνική Οικονομία στην Ελλάδα Κοινωνική Οικονομία στην Ελλάδα 

2016 (Ν. 4430/2016): Ο ισχύον Νόμος για την 
Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία (Κ.ΑΛ.Ο.)

Ευρώπη 2020 
2020 
ΕΝΤΑΞΗ 

‘90: Γυναικείοι συνεταιρισμοί (κοινωνική 
οικονομία μέσα από τα προγράμματα τοπικής 
ανάπτυξης)

ΚΟΙΣΠΕ (1999): Πρώτοι Κοινωνικοί 
Συνεταιρισμοί στην Ελλάδα 

2011 (Ν. 4019/2011): 1ος Νόμος για την 
Κοινωνική Οικονομία στην Ελλάδα Κοινωνική Οικονομία στην Ελλάδα 

2016 (Ν. 4430/2016): Ο ισχύον Νόμος για την 
Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία (Κ.ΑΛ.Ο.)

Ευρώπη 2020 – ΕΣΠΑ 2014-2020 – ΠΕΠ 2014
2020 – ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΕΝΤΑΞΗ 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ (Κ.ΑΛ.Ο.): 

ΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
(ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.)

Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας 
με συλλογικό και κοινωνικό 
αντίκτυπο  

Συνεργατικότητα
στα κοινά 

Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας 
με συλλογικό και κοινωνικό 
αντίκτυπο  

Συνεργατικότητα & συμμετοχή 
στα κοινά 

Από-εμπορευματοποίηση 
δραστηριοτήτων 

Εξισορρόπιση επιχερηματικού
κέρδους με ανθρωπιστικές και 
περιβαλλοντικές αξίες 



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΚΑΙ ΑΛΛΕΓΓΥΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ (Κ.ΑΛ.Ο.):

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΕΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.) 
ΕΝΤΑΞΗΣ 

Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ειδικών Ομάδων
επιδιώκουν την ένταξη στην οικονομική και κοινωνική ζωή 

των ατόμων που ανήκουν στις Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού. 
Ποσοστό 50%
εργαζομένων στις επιχειρήσεις αυτές ανήκουν 

υποχρεωτικά σε αυτές τις κατηγορίες.

Κοιν.Σ. Επ. Ένταξης Ευάλωτων Ομάδων
επιδιώκουν την ένταξη στην οικονομική και κοινωνική ζωή, 

των ατόμων που ανήκουν στις Ευάλωτες Κοινωνικές Ομάδες. 
Ποσοστό 30% 
εργαζομένων στις επιχειρήσεις αυτές ανήκουν 

υποχρεωτικά σε αυτές τις κατηγορίες

Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ειδικών Ομάδων, οι οποίες 
επιδιώκουν την ένταξη στην οικονομική και κοινωνική ζωή 

των ατόμων που ανήκουν στις Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού. 
Ποσοστό 50% κατ' ελάχιστον των μελών και των 
εργαζομένων στις επιχειρήσεις αυτές ανήκουν 

υποχρεωτικά σε αυτές τις κατηγορίες..

Κοιν.Σ. Επ. Ένταξης Ευάλωτων Ομάδων, οι οποίες 
επιδιώκουν την ένταξη στην οικονομική και κοινωνική ζωή, 

των ατόμων που ανήκουν στις Ευάλωτες Κοινωνικές Ομάδες. 
Ποσοστό 30% κατ' ελάχιστον των μελών και των 
εργαζομένων στις επιχειρήσεις αυτές ανήκουν 

υποχρεωτικά σε αυτές τις κατηγορίες. 



ΕΥΑΛΩΤΕΣ 
ΟΜΑΔΕΣ 



ΕΙΔΙΚΕΣ 
ΟΜΑΔΕΣ 



Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ –
ΘΕΣΜΟΙ ΚΑΙ 
ΔΡΩΝΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ & ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ & 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ: 
ΕΘΝΙΚΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ & 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ & 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΝΤΑΞΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ & ΚΕΝΤΡΑ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΩΝ 



Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΝΕΤΑΞΗ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΚΑΛΟ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΟΙΝΣΕΠ ΕΝΤΑΞΗΣ 

Πηγή: Σχέδιο Δράσης «Εθνικός Μηχανισμός συντονισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και κοιν

Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΝΕΤΑΞΗ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΚΑΛΟ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΟΙΝΣΕΠ ΕΝΤΑΞΗΣ 

Πηγή: Σχέδιο Δράσης «Εθνικός Μηχανισμός συντονισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής συνοχής», Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 2016. 



Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ: 
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

Δημόσιες Συμβάσεις του Ν. 4412/2016 όπως τροποποιήθηκε

Ai. «Συμβάσεις ανατιθέμενες κατ’ αποκλειστικότητα» (άρθρο
Αναθέτουσες αρχές δύναται να έχουν δικαιούχους νομικά

παγγελματική ένταξη ατόμων με αναπηρία ή μειονεκτούντων
εργαζομένων του ανήκουν στις δύο προαναφερόμενες κατηγορίες
Aii. Συμβάσεις προστατευόμενης απασχόλησης (άρθρο 20)

των δημόσιων συμβάσεων στο πλαίσιο προγραμμάτων προστατευμένης
εργαζομένων στα προγράμματα αυτά είναι εργαζόμενοι με αναπ

i.Συμβάσεις για κοινωνικές και άλλες ειδικές υπηρεσίες (άρθρο
ii.Αποκλειστικές συμβάσεις για ορισμένες υπηρεσίες (άρθρο
ποκλειστικοί δικαιούχοι οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις

Μητρώο Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, και μόνο
υγειονομικές, κοινωνικές και πολιτιστικές υπηρεσίες. Η μέγιστη
τρία έτη.

Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ: 
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

οιήθηκε (Ν. 4782/2021) και ισχύει
άρθρο 20) 

νομικά πρόσωπα που έχουν ως κύριο καταστατικό σκοπό την
π π π 30%
π π π π

μειονεκτούντων προσώπων και ποσοστό μεγαλύτερο ή ίσο του 30% των
κατηγορίες.

): Οι αναθέτουσες αρχές μπορούν να προβλέπουν την εκτέλεση
ροστατευμένης απασχόλησης, εφόσον περισσότεροι από 30% των

πηρία ή μειονεκτούντες εργαζόμενοι.
άρθρο 107).

άρθρο 110)
ιχειρήσεις (Κοιν.Σ.Επ.) Ένταξης, που είναι εγγεγραμμένες στο

μόνο για κοινωνικές και άλλες ειδικές υπηρεσίες, όπως είναι
διάρκεια των συμβάσεων αυτών δεν μπορεί να υπερβαίνει



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ 
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 



ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ
ΚΙΝΗΤΗΣ ΚΑΙ
ΑΚΙΝΗΤΗΣ
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ
ΤΟΥΤΟΥ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ



ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
ΝΠΔΔ & ΟΤΑ 
ΣΤΙΣ ΚΟΙΝΣΕΠ 
ΕΝΤΑΞΗΣ 

(Ν.4430/2016, 
άρθρο 14) 



Η ΩΦΕΛΕΙΑ ΤΗΣ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ 
ΚΟΙΝΣΕΠ ΕΝΤΑΞΗΣ 

Θετικός Κοινωνικός 
Αντίκτυπος: τοπική & 
συλλογική ωφέλεια 

μείωση ανεργίας 

Ενίσχυση κοινωνικού 

Θετικός Κοινωνικός 
Αντίκτυπος: τοπική & 
συλλογική ωφέλεια –

μείωση ανεργίας -
τοπική ανάπτυξη  

Εκπλήρωση 
κοινωνικού σκοπού

Νομιμοποίηση –
Αποδοχή 

Κάλυψη λειτουργικών 
αναγκών & Νομιμοποίηση –

Αποδοχή αναγκών & 
προσωπικού 

Ενίσχυση κοινωνικού 
αντικτύπου

Παράδειγμα: βρεφικοί 
σταθμοί, φύλαξη 

ζώων, ανακύκλωση. 



Τι μπορεί να 
γίνει 

Διερεύνηση τοπικών 
αναγκών 

Συνεργασία 
πρόνοιας με 

τοπικούς φορείς 
ανάπτυξης  

Στοχευμένες
παρεμβάσεις 

Ενίσχυση 
ανθρώπινου 
δυναμικού 

Εκπαίδευση –
τεχνογνωσία 

Αναγνώριση και 
ανάδειξη του 
κοινωνικού 

αντικτύπου των 
ΚΟΙΝΣΕΠ Ένταξης 

Αξιοποίηση 
θεσμικών μέσων Χρηματοδότηση



https://socialobservatory.crete.gov.gr/https://socialobservatory.crete.gov.gr/

Η ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΥΛΗ 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ 


